
Principios de una política  
de organización saludable        

a

Nos alineamos con estos principios a través de nuestras políticas de personas, seguridad y sostenibilidad.

 Promoción de estilo 
de vida saludable.

Compromiso con
la comunidad. 

La mejora de la salud y seguridad de 
 colaboradores, en su ámbito 

personal, familiar y comunitario.
nuestros

Potenciar el talento de personas, fomentando su desarrollo
personal y profesional, así como el autoliderazgo, la responsabilidad,
la proactividad y la toma de decisiones en un entorno laboral seguro
y saludable y promoviendo la diversidad e igualdad de
oportunidades como pilares de crecimiento y progreso social. 

Política de Sostenibilidad

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para
prevenir enfermedades o lesiones relacionadas con el trabajo. 

Guía de actuación de seguridad y salud en el trabajo

Promover un modelo y sistema de gestión de organización
saludable que fomente las mejores prácticas en materia de
seguridad y bienestar físico psíquico y social, con la implicación y
participación de todos los grupos de interés, así como el desarrollo
y fomento de la conciliación de la vida profesional y personal,
como elementos clave del bienestar.  

Política de personas

 

Nuestros principios comprometidos con una política de organización saludable
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